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PREAMBUL

L'escola La Immaculada ha estat una de les 30 escoles de la mostra del moviment

educatiu Escola Nova 21, una alianga de centres educatius i entitats amb
I'objectiu de crear un sistema educatiu avangat, que responia a la crida de la
UNESCO per la participacio de tots els sectors en un grocés inclusiu de millora de
I'educacio. ‘

D'aquest procés de participaciéo n‘hem definit la nostra § gntre, que inclou

aquests aspectes: el proposit de l'educacio, I'avaluacid i

l‘organitzacio.

1- LA NOSTRA VISIO DE CENTRE

EL PROPOSIT
quatre pilars de |'aprenentatge

prendre a ser, Aprendre a conviure,

posta a les necessitats d’aprenentatge

ra, amb visié de futur i que doni eines per

l'autonomia, la ca at per treballar en equip i I'esperit de superacié han de ser
fonamentals pel seu desenvolupament.

e Que el coneixement sigui globalitzat, connectant les diferents arees del saber
per tal de provocar un aprenentatge significatiu.

e Que tot el temps viscut a I’escola sigui experiéncia educativa coherent amb la

nostra linia pedagogica.
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e Esdevenir una comunitat d‘aprenentatge que situi l'infant al centre i, on la

Immaculada

de Vilassar de Dalt

participacid i la implicacié de les families sigui fonamental per reconeixer el valor
de mares i pares com a educadors.

e Que la mestra o el mestre sigui una persona propera, serena i creativa, en
constant formacié, que acompanya, orienta, escolta, reflexiona, dialoga,

provoca...

LES PRACTIQUES ‘

La practica educativa de |'escola es fonamenta en aque Qtes: fer, pensar i
comunicar.

e Metodologia global i transversal:

e Aprenentatge basat en projectes, probl
e Personalitzacio de I’'aprenentatge:

o Itineraris personalitzats.

o Educacio i gestio emocional.

e Aprenentatge de naturalesa so

o Treball cooperatiu.

o Aprenentatge entre igual

o Aprene

e Diversitat de lle
o Matematic.

o Linguistic.

o Artistics.

o Digital.

o Corporal.
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L’AVALUACIO

Entenem que l'avaluacié ha de ser reguladora dels processos d’aprenentatge. Es
per aixo que en distingim:

e Dimensio formativa: valoracio personalitzada i continuada del procés i I'evolucié
de I'alumne per part dels i les mestres.

e Dimensié formadora: diversificacié de les eines d’avaluacié dels propis alumnes
(Autoavaluacid, coavaluacio, dossiers d’aprenentatge,‘Obriques, bases
d’orientacio, etc.)

e La metacognicié com a element essencial en |‘aprene Q¢ he aprés avui?

L’ORGANITZACIO:
El nostre proposit determina un model org de diferents
dinamiques d’aprenentatge on la idea de
e Flexibilitat d’horaris facilitant una aprenentatges.
e Flexibilitat d’espais conquerin rofitant els de I'entorn
proper. Espais polivalents, agra
e Flexibilitat d’agrupacion

necessitats de cadascu.
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2- L'ESCOLA

Immaculada

de Vilassar de Dalt

El centre docent “Escola La Immaculada”, situat a Vilassar de Dalt,
carrer Angela Perera niim. 4, és una escola privada, creada d’acord
amb el dret reconegut en l‘article 27.6 de la Constitucié espanyola i
explicitat en l'article 21 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juny,
reguladora del Dret a I'Educacié (LODE). ‘

La nostra escola imparteix les etapes educativgs @ots: 2n cicle

d’" Educacidé Infantil i Educacié Primaria. Hd AU dament
autoritzada en el DOGC 1020 i 15 el
08026491 en el registre del De ament Yo de la

t udy atorguen les
| &&ntre accedit al régim de
Els ensenyamentg D n el centfe s’ajusten a la legislacié

Generalitat i gaudeix de la per

lleis.
Amb data 5 d’agost d

concerts establert per

OE, i tots els membres de la comunitat

eixen i l'accepten com a descripcio del model

d’ensenyarhent.
La present normativa recull el conjunt de normes i orientacions
que regulen el funcionament ordinari del centre en els aspectes
més importants i, de manera especial, el seu model de gestio.

La nostra escola, d'arrel cristiana, és oberta a tothom qui desitja
I'’educacié que s’hi imparteix, defuig qualsevol discriminacio i

s’ofereix a la societat com una comunitat en la qual tothom hi és

10
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acceptat i pot dialogar, escoltar i ser escoltat, i tots els qui hi
participen se’n poden sentir corresponsables.

En el marc de la llibertat d’eleccio de centre, les families que
sol-liciten placa per a llurs fills/es en la nostra escola coneixen el
seu projecte educatiu innovador vinculat al moviment Escola Nova
21 i hi estan d’acord. El projecte educatiu explicita |‘oferta de
formacio propia de |'escola.

La comunitat educativa és fruit de la integra‘é de tots els sectors

que intervenen en l'escola: titularitat, alumng
altres educadors, pares i mares d’alumnes j
i serveis.

La configuracié de l'escola com a co

sobretot en el consens dels crj

del centre.
La institucié Titular & pressar i donar continuitat

als principis que delipei

@

complemeriten aixi l'accio formativa de les families.

El personal d’administracié i serveis realitza tasques i assumeix
responsabilitats molt diverses, totes al servei de la comunitat
educativa i en col-laboracid amb la institucié Titular, la direccié del
centre, els/les mestres, els/les alumnes i les families.

Els pares i mares d‘alumnes exerceixen el dret a decidir I'educacio

que desitgen per als seus fills/es quan escullen |'escola i esdevenen

1.1
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membres de la comunitat educativa. La seva col-laboracié activa en
el centre es realitza a través de |’Associacié de mares i pares i la
participacié en els processos d‘aprenentatge (Aprenentatge Kmo0).

El Consell Escolar és l'organ de participacid representatiu de la
comunitat educativa, i la seva composicid garanteix que la
titularitat, la direccid, els mestres i professors, els pares d’alumnes i
el personal d’administracié i serveis tinguin ocasid de

coresponsabilitzar-se de la gestid global del Ce‘tre.

12
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3- ELS ORGANS DE GOVERN I GESTIO DE L’ESCOLA

LA INSTITUCIO TITULAR DEL CENTRE.

La institucio Titular de I'escola “La Immaculada” és la Fundacié Privada
de I’Agrupacié Escolar La Immaculada (FAELI). Com a tal, defineix la
identitat i I'estil educatiu del centre, i en té la responsabilitat Ultima
davant la societat, I’Administracié educativa, els pares i mares

d’alumnes, el professorat i el personal d’administ‘cié i serveis.

e Les funcions propies de la institucié Titula
centre escolar sén les seglients:
a) Establir el caracter propi

coneixement de la comuni

b) Signar el conc I’Administracié educativa

amb vista entre amb fons publics,

ansgde direccid6 administrativa i pedagogica i del

pro

d) Nomenar el director/a i I'administrador/a del centre sense
perjudici de les funcions que la Llei assigna al Consell
Escolar.

e) Designar els/les mestres i professors/es que hagin
d’incorporar-se en la plantilla del centre tenint en compte els

criteris de seleccid acordats amb el Consell Escolar i amb

13
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I‘ajut del director/a del centre, i donar-ne informacio al
Consell Escolar.

Desighar tres membres del Consell Escolar del centre.
Aprovar, a proposta del director/a del centre, la distribucid
de la jornada laboral del personal docent d‘acord amb el
conveni col-lectiu vigent.

Promoure la qualificacid professional dels directius, personal

docent i altres educadors/es, i pers<‘a| d’administracio i

serveis del centre, amb la col-laboraci irector/a del
centre.

Informar al Consell Escolar
programacio i el desenvol activitats
complementaries, les actiyi i els serveis
escolars.
Aprovar a propost Is mitjans pedagogics
I'elaboracié i I’'eventual

ganitzacio i funcionament del

eris de seleccid per a la provisié de vacants
| docent.

ar els contractes de treball amb el personal i
elabdrar i presentar a I’Administracié educativa les nomines
del pagament delegat corresponents als/les mestres i
professors/es dels sectors concertats.

Supervisar la gestio economica del centre, presentar el
pressupost anual i la rendicié de comptes a |'aprovacié del

Consell Escolar.

14
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p) Proposar a l|'aprovacié del Consell Escolar les percepcions
economiques corresponents a les activitats extraescolars i
els serveis escolars de les etapes concertades.

q) Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc
de les seves competencies.

r) Nomenar un director/a suplent del centre en cas d‘abséncia
prolongada.

s) Assumir la responsabilitat Ultima en la‘estié economica del

centre i en la contractacié del pers@ifal, S@establir les

relacions laborals corresponents.
t) Respondre davant I’Administracjg Ve mipliment
de tot el que prescriu la legislad@® vigent

concertats.

ORGANS DE GOVERN I DIRECCIQ IPERSONALS
o Organs uniperson
de |la titularitat

laritat (gerencia)

EL/LA PRESIDENT/A REPRESENTANT DE LA TITULARITAT.

El/la Representant de la titularitat del centre és el/la representant
ordinari de la Fundacié Privada de I’Agrupacio Escolar La Immaculada
en la comunitat educativa i davant el Departament d’Educacié de la
Generalitat.

Les funcions del/la President/a representant de la titularitat del centre

son les seglients:

15
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a) Promoure |'estudi del caracter propi del centre per part de la
comunitat educativa, fer-ne la interpretacio oficial i vetllar
perquée sigui aplicat correctament en el treball escolar.

b) Respondre de la marxa general de |'escola, sense detriment
de les facultats que la Llei o aquesta normativa confien a
d’altres organs de govern unipersonals o col-legiats.

c) Sol:licitar autoritzaci6 de I’Administracié educativa, previ
acord del Consell Escolar, per a les per&pcions economiques

corresponents a les activitats comple aNBs, activitats

extraescolars i serveis escolars del
|!

etapes

concertades i comunicar-ne istracid
educativa.

d) Participar en la comissio
61 de la LODE.

e) Mantenir relacid

parla |‘article

sident i la junta de

d’alumnes amb vista a

nt de les instal:lacions escolars.

manteniment de les instal-lacions

Iment |la representacié de |‘escola davant tot

ancies civils i davant els diferents sectors de |a

t educativa.

i) Impdisar i coordinar el procés de constitucié del Consell
Escolar, renovar-lo cada dos anys i comunicar-ne la

composicid al Departament d’Educacié de la Generalitat.

EL/LA REPRESENTANT DE LA TITULARITAT (GERENCIA)
L’'entitat Titular designa la persona que ha de representar la

titularitat en el centre de forma habitual (gerent), i delega en

16
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ell/ella i en altres organs de govern i gestidé unipersonals |'exercici
concret d’algunes de les funcions propies de la titularitat. La
institucié Titular pot designar també representants ocasionals i
assignar tasques quan ho consideri oportu.

El/la Representant de la titularitat del centre forma part de I'Equip
Directiu i participa en les reunions del Consell Escolar.

El Representant de la titularitat del centre és nomenat per acord
del patronat de la Fundacié Privada de I*

Immaculada per al periode de temps que

rupacié Escolar La

cio Titular
consideri oportu.

Entre d’altres funcions ha d’atendre |lagsor cial del

centre,

preparar la documentacié ¢ r<@nualment al
ent dgW®la legislacié que

afecta a l'escola i pass i i6 ‘Equip Directiu i a la

Titularitat.

EL/LA DIRECTOR

La Direccio pcoordina el conjunt de les activitats

majoria abSoluta dels seus membres.

En cas de desacord, la Titularitat del centre proposara una terna
de mestres al Consell Escolar, i aquest designara el que hagi de
ser nomenat Director/a del centre. L'acord sera adoptat per
majoria absoluta en la primera o segona votacié, o per majoria

relativa en la tercera.

17



FUNDACIO

La Immag:H laddnq

El Director/a ha de posseir la titulacié basica requerida per a
impartir la docéncia en alguna de les etapes educatives impartides
a l'escola.
El nomenament del/la Director/a sera per tres anys i podra ser
renovat. El cessament del Director/a del centre abans d’acabar el
termini requerira l'acord entre la Titularitat i el Consell Escolar del
centre.
La Direccié presideix el Consell Escolar i el Cla‘stre de professors, i

forma part de I’'Equip Directiu.

centre requerira de la Titularitat el

temporal, previ acord amb el Cons

delQmrojecte educatiu i la

tllar pel seu compliment i

cions i els documents académics del centre,

la normativa vigent ho reguli d'una altra manera,

Executar els acords dels organs col-legiats en |'ambit de les
seves competencies i donar-ne la informacio adient als diversos
sectors de la comunitat educativa d’acord amb el Titular.

f) Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el centre

en matéria de disciplina d’alumnes i convocar, si és necessari,

la Comissio de Convivencia.

18
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g) Participar, amb la titularitat del centre, en la seleccié dels
mestres o professors que s’hagin d’incorporar en la plantilla del
personal docent.

h) Promoure i coordinar la renovacié pedagogico-didactica del
centre i el funcionament dels equips de professors/es i els
departaments didactics, amb la col-laboracié de I'Equip Directiu.

i) Vetllar pel compliment del calendari escolar, de I'horari lectiu

dels/les mestres i alumnes i del Projecte (‘ Convivéncia amb la

col-laboracié de I’'Equip Directiu.
j) Designar els tutors/es de curs,
d’estudis i amb el vist-i-plau del re
k) Autoritzar les sortides culturals, i WVivéncies
escolars dels/les alumnes previstes o
| del centre.
s rofatives a l‘organitzacio

ent dels curriculums de les

EL/LA SUBDIRECTOR/A
El Subdirector/a és el representant del Director/a i forma part de
I'Equip Directiu del centre.

Les funcions del Subdirector/a seran representar el Director/a davant
de tot tipus d'instancies i situacions, tant en absencia temporal

d’aquest, com sempre que el Director/a ho consideri oportu.

19
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El subdirector/a exerceix les funcions de secretari/a académic/a del
centre i vetllara per la correccié dels documents academics i els
proposara a la firma del Director/a.

El Director/a podra delegar en la figura del subdirector/a qualsevol de
les seves funcions.

El Subdirector/a és designat per la Titularitat d'acord amb el
director/a, el seu nomenament sera per 3 anys, i podra ser

renovat/da. No obstant aixo, per raons objectiv¥ i amb l'acord de la

Direccio del centre, la Titularitat pot decidir el se

EL/LA CAP D'ESTUDIS

El/la Cap d’estudis és el/la responsa Isar les
activitats educatives i de realitza
delegui.

Es designat/a per la Titul la director/a i forma
part de I'Equip Directiu.

Les funcions del/la

e) Par n les reunions de I'Equip Directiu i aportar-hi la
informaCié i responsabilitzar-se de |'execucié dels acords
presos.

f) Presidir, per delegacio del Director/a, les reunions del Claustre
de Mestres.
g) Col-laborar amb el Director/a en la designacié dels tutors/es de

curs i en la coordinacio dels departaments didactics.

20
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h) Proposar a I'Equip Directiu els mitjans pedagogics que s’hagin
d’adoptar en el centre.

i) Presidir les sessions d’avaluacié de les diferents comunitats
d’aprenentatge.

j) Impulsar i coordinar el Pla d’Avaluacié interna del centre.

El homenament del/la Cap d’estudis sera per tres anys, i podra ser

renovat. No obstant aix0, per raons objectiv‘ i amb lacord del

Director/a, el/la Titular pot decidir el cessament d@y/1a S@g d’estudis.
En cas d’absencia del/la Cap d’estudis per
trimestre lectiu, el/la Titular del centre

caracter provisional.

4- ORGANS COL-LEGIATS

EL CONSELL ESCOLAR
El Consell Escolar é
del centre i exer

d’educacio.

La composiciO del Consell Escolar és la seglient:

a) El Director/a, que actuara com a president del Consell Escolar.
b) Tres representants de la Titularitat del centre.

c) Un regidor/a o representant de I’Ajuntament.

d) Quatre representants dels/les mestres.

e) Quatre representants dels pares, mares o tutors dels alumnes.

f) Un/a representant del personal d’administracio i serveis.

21
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Nomenament dels seus membres
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Els membres del Consell Escolar seran elegits de la seglient manera:

a) Els tres representants del Titular del centre seran nomenats per
la titularitat que comunicara la seva designacié al president del
Consell Escolar.

b) El representant de I’Ajuntament el designara el Consistori on es
trobi situat el centre docent. ‘

c) Els quatre representants dels/les professc ®ran escollits

per ells mateixos per votacié entre e
essent necessari, com a minim, |'el@gci ofessoffla per a
cada un dels nivells educatius o et

d) Tres dels quatre representa

que es presentin. t sera designat per
I’Associacié de ma
e) El cens electozdile an els pares, les mares i els tutors

s en el centre en els nivells

ci6 es fara de forma que hi hagi, com a

e, mare o tutor legal de cadascun dels nivells
El/la representant del personal d’administracié i serveis sera

elegit per votacié entre els treballadors/es del centre que

realitzin aquestes funcions.

22
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de Vilassar de Dalt
o Votacions

personals, directes i secretes i no s’admetra la delegacié de vot ni el

vot per correu.

e Secretari/a
La Titularitat del centre nomenara la persona que ostentara el carrec

de secretari/a, podent recaure la designacio er‘una persona que no

sigui membre del Consell Escolar.

o Comissio electoral

La Titularitat nomenara la Comissié Eledfgral que @tar ada per
a a®® d’ordenar el

perqué 1a planificacié del procés

un/a representant de cada sectorgj

procés electoral.

o Procés electoral
La Comissio Electg
uada i en els terminis adients

per garantir | axi {rtiClsio de la comunitat educativa.

El novara cada dos anys per meitats, d’acord
amb que I'’Administracio Educativa estableixi i sense
perjudici cobreixin les vacants produides durant aquest
periode.

e Vacants

La vacant produida per baixa d'un/a representant dels professors,
dels pares i mares d’alumnes o del personal d’administracio i serveis
sera coberta pel candidat/a no electe amb major nombre de vots en

les darreres eleccions realitzades.
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Funcions

Les funcions del Consell Escolar sén les seglients:

a) Intervenir en la designacié i el cessament del director del centre
d’acord amb el que disposa |'article 59 de la LODE.

b) Intervenir en la seleccié i I'acomiadament del professorat del
centre a I'empara de |'article 60 de la LODE.

c) Participar en el procés d’admissio d'a‘mnes, garantint la

subjeccié a les normes sobre el mateix.
d) Conéixer la resolucié de conflictes di

que s’atenguin a la normativa

disciplinaries adoptades pel

conductes de [|'alumnat

i proposar, en el seu
cas, les mesures avés de la Comissio de

Convivencia.

programaciéo general del centre que amb

elaborara I'Equip Directiu.

establir” percepcions als pares/mares dels alumnes per a la

realitzacié d'activitats escolars complementaries.

h) Participar en I‘aplicacid de la linea pedagogica global del centre i
vetllar pel correcte desenvolupament de les activitats escolars

complementaries, les activitats extraescolars i els serveis

escolars.
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i) Aprovar, en el seu cas a proposta de la institucié Titular, les
aportacions dels pares dels alumnes per la realitzacié
d’activitats extraescolars i els serveis escolars quan aixi ho
hagin determinat les administracions educatives.

j) Aprovar, a proposta del Titular, les Normes d’Organitzacié i
Funcionament del Centre.

k) Supervisar la marxa general del centre en els aspectes

administratius i docents. ‘

I) Proposar mesures i iniciatives que afavorei}

el centre, la igualtat entre homes i do pacifica
de conflictes en tots els ambits d @miliar |
social.

m)Totes aquelles competencie s al Consell

tre.

¢ Reunions

El Consell Escolar dg eunira en sessio ordinaria a l'inici de

Normes funcionament
Les reunions del Consell Escolar es duran a terme d’acord amb les
seglients normes de funcionament:
a) El/la President/a convocara els membres del Consell Escolar a
peticié del/la Titular del centre.
b) El Consell Escolar ordinari es convocara per escrit i amb una

antelacido minima d'una setmana, i el Consell Escolar
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extraordinari urgent es convocara amb una antelacié minima de
24 hores, havent d’aprovar com a primer punt de |‘ordre del
dia, la urgencia d’aquest consell.

La convocatoria ha d’incloure: l'ordre del dia, el lloc, la data,
I'hora de la reunid i tota la documentacio relativa als assumptes
a tractar, respectant els temes relatius a proteccié de dades. El
Consell Escolar no podra deliberar ni tractar assumptes que no
formin part de l'ordre del dia, a excepc% feta que hi siguin

presents tots els/les membres i que aqyé anifestin de

forma unanime la seva conformitat.

Un cop feta la convocatoria quedar - icio dels

membres del Consell Escolar

assumptes a tractar.

segona convocato

assistents.

gliestions de la seva competéncia sempre

vocats pel Titular prévia informacié als membres

El Consé€ll Escolar, prendra normalment les seves decisions per
consens. Si no és possible es prendran els acords per majoria
dels membres presents amb dret a vot, llevat dels casos que la
normativa determini una altra majoria qualificada. Les
votacions seran secretes, En cas d’empat, la proposta quedara
sobre la taula per ser tractada en el proper Consell Escolar a fi i

efecte de presentar una nova proposta consensuada.
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i) No es permet la supléncia o substituci6 de cap membre del
Consell Escolar.

j) Es permet delegar el vot a qualsevol altre membre del Consell
Escolar per causes de forga major. S’haura de presentar per
escrit a la secretaria del centre amb una antelacié de 24 hores.

k) Els acords del Consell Escolar es recolliran en un acta que sera
aprovada en la reunid seglient signada pel secretari/a i amb el

vist-i-plau del President/a.

¢ Foment de la igualtat
El Consell Escolar vetllara per tal que s'igRul : catives
que fomentin la igualtat real i efect@a entre
designara un/a referent en coeducggi
o Comissions o grups d

El/la Titular podra, en alsevol nt, decidir la creaci6 de

comissions per a t ptes que requereixin un

estudi previ o un SQg L si6 la formaran membres del

|/la president/a del Consell Escolar, un/a

la titularitat, un/a representant del professorat i

2. Seran renbvables cada 3 anys coincidint amb la renovacié de
I'Equip Directiu.

3. Sera presidida pel Director/a del centre i actuara de Secretari/a
qui aquest designi.

4. La seva funcié principal sera vetllar per la correcta aplicacié d'allo
que la present normativa estableix en el cas que es produissin

conductes perjudicials per la convivencia.
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El Claustre de mestres
El Claustre de mestres és I‘d0rgan col-legiat format per la totalitat
del personal docent de |'escola.

El/la director/a del centre presideix el Claustre de mestres.

Les funcions del Claustre de mestres sén les segiients:

a) Aprovar la concrecié dels curriculums i el‘la d'accio tutorial, a

proposta de I'Equip Directiu.

docent

b) Rebre informacid sobre la progra I"'actl

realitzada pels equips de prof - depafiaments

iniciatives en |"ambit de la

r-ne la realitzacio (comissions

ormacié permanent i d’actualitzacio

valuacid del centre realitzada per I’'Equip

jtzar i valorar-ne els resultats.

centre,

Les sessions plenaries del Claustre de mestres seguiran les normes

de funcionament que s’indiquen a continuacio:

a) El president del Claustre convocara i presidira les reunions i
designara el/la secretari/a. La convocatoria, la fara amb

anticipacio a la data de la reunio, i hi adjuntara I'ordre del dia.
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El Claustre de mestres restara validament constituit quan hi
participin dos tergos dels seus membres.

El president del Claustre podra invitar experts en temes
educatius a participar en les reunions en qualitat d’assessors.

El Claustre tendira a prendre les decisions per consens. Quan
s'escaigui, els acords es prendran per majoria absoluta dels
seus membres, i les votacions seran secretes. En cas d’empat,

el vot del president/a sera decisiu. ‘w les eleccions de

representants per al Consell Escolar sera
simple.
Les reunions seguiran l|‘ordre del

proposés de tractar altres temes Claustre

seria necessaria |'acceptacyg parts dels
assistents.
El secretari del Clau cta la reunidé, que haura

de ser aprovada e t i tindra el vist i plau del

president/a.

L’Equip Directiu és I'organ col-legiat que dona cohesio i continuitat

a l'accié educativa que es realitza en els diferents sectors de

I’escola, i col-labora amb el Titular i el director en la direccid,

I'organitzacié i la coordinacid de l'accié educativa realitzada pels

diferents equips de mestres.
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L’Equip Directiu esta format pel/ per la representant de la
titularitat (gerent), el director del centre, el subdirector/a i el/la

cap d’estudis.

Les funcions de I’Equip Directiu del centre sén les segiients:
a) Impulsar la coordinacié del Claustre de mestres. Vetllar per la
correcta aplicacié del projecte educatiu del centre.

b) Elaborar el projecte educatiu i la pro*amacié general del

centre (Pla Anual) aixi com la memo | del curs
academic.

c) Promoure una accié coordinada d
diferents etapes en |I'elaboracio

concrecio dels curriculums e

Titular del centre.

e) Preparar la d

itzacio pedagogica i la formacié permanent

| professors del centre i elaborar el pla de

h) Avaluar periodicament |‘organitzacio i el funcionament general
del centre i revisar, sempre que calgui, el contingut i I'aplicacio
de les NOFC.

i) Proposar criteris per a la selecci6 de mestres i per a la

programacié i el desenvolupament de les activitats

complementaries, les activitats extraescolars i els serveis

escolars.
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j) Tenir cura de la convivencia entre |‘alumnat, i donar suport al
director/a en la soluci6 dels assumptes quan sigui necessari.

k) Coordinar accions conjuntes amb I’AMPA de |‘escola.

I) Coordinar el conjunt d‘drgans del centre.

m)Estar al corrent de la legislacié que afecta |‘escola i passar-ne
informacio als interessats/des.

n) Vetllar per I'harmonia de les relacions interpersonals dels

membres de la comunitat escolar. ‘

Les reunions de |I'Equip Directiu del centre geg

funcionament que s’indiquen a continuacig

a) El Director del centre juntament

mb el ant de la

Titularitat, convocara les Directiu i

preparara |'ordre del dia.

b) EI Director del eunions. En el cas
d'abséncia d'aques : entant de la titularitat.
c) El Cap d’Estudj ncionament del curs a les

diferents eta

promoure i fer el seguiment de les actuacions que es duguin a terme

per atendre la diversitat de necessitats educatives de |'alumnat.

La Comissio d’Atencié a la Diversitat esta formada per:
- El/la Director/a

- El/la Cap d’estudis, que presideix la comissio.

- El/la mestre/a d’Educacié Especial.
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- I sempre que calgui, el/la tutor/a de I'alumne/a en qliestio.

La Comissio d’Atencio a la Diversitat realitza les seglients funcions:
a) Concretar els criteris i prioritats per a I’'atencié a la diversitat de
I'alumnat.
b) Organitzar, ajustar i fer el seguiment dels recursos de que
disposa el centre i de les mesures adoptades.
c) Fer el seguiment de l'evolucio de l’a[un‘\at amb necessitats

educatives especials i especifiques.

d) Proposar la realitzacié de Plans Individyalit
e) Realitzar totes aquelles funcion mbit i

atribueixi el centre mateix.

cop al trimestre i sempre

manera eficient les tasq

boracio i I'aplicacié del pla d’acollida dels/les

ngers/es i de les seves families i de la gradual

educati
b) Mantenir relacié habitual amb els tutors/es dels/les alumnes
que requereixen una atencié especifica per rad de la seva
recent incorporaci6 a l'escola i les seves necessitats
d’integracio, i els proporciona els recursos necessaris per a la

realitzacio de la seva tasca.
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Equips de comunitat (petits, mitjans i grans)
Els equips de comunitat estan formats per mestres tutors de cada

comunitat i, quan convingui, els/les mestres que hi intervenen.

Les funcions de |'equip de comunitat son les seglients:
f) Vetllar per la correcta aplicacié del projecte educatiu i de la
concreci6 del curriculum a través de les programacions docents.

g) Col-laborar amb el/la Cap d’Estudis en la‘oordinacié de l'accio

docent de I'equip de mestres,
h) Coordinar la programacio i activitats

educatives complementaries de |al
i) Respondre de la bona convivéncia

j) Informar el/la Cap d’Estudg itats dels/les

k) Qualsevol altra fu

I’'ambit de les g

Les seves funtions son:

a) Convocar i presidir les reunions de l'equip.

b) Impulsar la programacié i vetllar perqué |'accidé educativa es
dugui a terme d’acord amb el projecte educatiu.

c) Coordinar els ensenyaments de caracter religids, el dialeg fe-
cultura i les diferents activitats i celebracions de caire religios

que s’organitzin a l'escola.
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d) Orientar l‘accié pastoral de l|'escola vers una participacié

responsable en |la comunitat cristiana.
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5- CARRECS DE GESTIO ADMINISTRATIVA

ADMINISTRADOR/A

1. L’administrador/a respon de la gestid econdmica de |‘escola,
exerceix les seves funcions en dependéncia directa de la Titularitat
del centre, i participa en les reunions de I’'Equip Directiu a criteri del
mateix Titular.

2. L’administrador és nomenat i cessat pel Patro‘at del centre.

Les funcions de I'administrador sén les seglients:

la recaptaci6 o liquidaci6 de les quotes dels

alumn subvencions i pagaments diversos, i ratificar els
llibres de comptabilitat.

f) Disposar dels comptes bancaris d’acord amb els poders que li
hagin estat atorgats.

g) Gestionar ajudes i subvencions per a l'escola i orientar els

alumnes i llurs pares en la sol-licitud de beques.
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h) Coordinar el treball del personal d’administracié i serveis,
sobretot del no adscrit a altres drgans de govern del centre,

i) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene
i sanitat escolar i a la prevencié de riscos laborals.

j) Responsabilitzar-se de |la preparacié dels contractes de treball,
aplicar la normativa referent a salaris i gratificacions i presentar
al Departament d’Educacié les nomines i dades necessaries

relatives al sistema de pagament dele‘at, d'acord amb la

legislacio vigent.
L'administrador del centre podra dele seves
funcions al personal administratiu de | membre

de I'Equip Directiu amb el vist-i-pl

SECRETARI/A ADMINIS

centre en els asp

dependéncia

les seglients:

coordinar el treball del personal adscrit a la

b) Tenir

certificacions que aquests sol:licitin i fer els tramits relatius als

dia els expedients dels alumnes, expedir les

informes d’avaluacié i a les titulacions académiques.
El secretari té la responsabilitat de vetllar per la correccié de tot el
que esta relacionat amb el tractament i la proteccié de les dades
de caracter personal, d‘acord amb allo que la normativa vigent

estableix al respecte.
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6- ORGANITZACIO DE L’ACCIO EDUCATIVA ESCOLAR

PROGRAMACIO

CURRICULU

La programacié de l‘accié educativa de l'escola s’inspira en el
model definit en el document que defineix el seu caracter propi,
que esdevé aixi el criteri basic d‘actuacié de tots els sectors
d’activitat del centre, i dona coheréncia i continuitat al treball

realitzat pel conjunt de la comunitat educativ‘

r

La seleccid i el desplegament d’alguns dels a
del caracter propi, segons ho demanen leg Cir& c donara
lloc a opcions preferents de caractgiman ininaran
prioritats en |'accié educativa global naran el

contingut del projecte educatigi ) general del

centre (Pla Anual).
L’Equip Directiu impuls refef@at a la seleccié de les

opcions preferents i I§gconcrecio prioritats en els diferents

ambits de |'escol

L’Equi i el stre de mestres elaboren, apliquen i
i6 dels curriculums, que constitueix |'adaptacio
ablerts pel Govern de la Generalitat a la

i les necessitats dels alumnes, tenint en compte

Un cop eldborada o revisada, la concrecié dels curriculums sera
aprovada pel Claustre de mestres,

El centre gaudeix d’autonomia tant en I'ambit pedagogic com en el
de I'organifzacié i el de la gestid, en el respecte al que estableixen

les disposicions legals vigents.
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TUTORIES

El/la tutor/a de curs és responsable de vetllar per I'aplicacié del
projecte educatiu en l’accié docent i educativa adrecada a un grup
d'alumnes, i té la missié d’atendre a la formacié integral de cada
un d’ells i seguir dia a dia el seu procés d'aprenentatge i
maduracid personal.

El/la tutor/a de curs és nomenat pel director/a del centre, prévia
consulta al cap d’estudis i amb el vist~i~p|au‘le la titularitat per a

un periode d’un curs académic.

Les principals funcions del tutor/a de cur
I'Educacié Primaria, sén les seglients:
a) Conéixer la situacié real de cad@ alumne

familiar i social.

b) Mantenir relacido personal a e lumnedy del grup i llurs

pares/mares a travé tun entrevistes i reunions
periodiques.

c) Efectuar el seg al dels processos d’aprenentatge dels

la informacid adient als interessats i als seus

i trametre I'acta de la reunid a la secretaria del

cen ortara un registre de les actes.

e) Informar el/la Cap d’Estudis sobre les incidéncies i situacions
que puguin pertorbar el procés formatiu dels/les alumnes i
I'aplicacié del projecte curricular.

f) Fomentar en el grup d’alumnes el desenvolupament d’actituds
participatives, la insercio en l’entorn sociocultural i natural i
I'educacié en valors, complementant la tasca realitzada en el

marc de les diverses arees i matéries.
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g) Afavorir en els/les alumnes |'autoestima personal i ajudar-los
en la superacid dels fracassos en els processos d’aprenentatge i
les dificultats de qualsevol altre tipus.

h) Contribuir a desenvolupar linies comunes d’accié amb els altres
tutors.

i) Contribuir a |'establiment de relacions fluides amb els pares i
mares dels alumnes, informar-los de tots aquells assumptes
que afectin I'educacié de llurs fills, i facil‘ar la connexié entre

|‘escola i les families.

j) Fer de mediador/a en les situacions de gonf lumnes i
mestres, i informar-ne oportuname
k) Establir relaci6 amb les instituc
processos d’escolaritzacio i ells alumnes

que ho necessitin.

AVALUACIO DEL CENT
e L'avaluacié del cg rocés d‘analisi que ajuda a coneixer
si l'acci6 educé escola respon als objectius

s el ritme previst, i orienta la millora

dimensions de l|'escola i del procés educatiu
ci6 en el moment oportl: els projectes

a, l'accié docent dels mestres, 'organitzacié del

tutorial, etC.
e L’Equip Directiu és responsable de promoure i coordinar |'avaluacio
general del centre amb la col-laboracio de les persones i els equips
que tenen responsabilitat directa en cada un dels camps.
e FE| acabar cada curs, i en el marc de la memoria anual, I'Equip
Directiu preparara una sintesi de |'avaluacio global del centre i en

donara l'oportuna informacio al Consell Escolar.
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L'accio docent dels/les mestres i el treball d’aprenentatge dels/les
alumnes ocupen un lloc decisiu en l‘accié educativa global de
I‘escola.

Els ambits propis de lintercanvi sobre lacci6 docent del

professorat son els equips de comunitat i el C‘iustre de mestres.

dels/les mestres, vetllar per la seva 3Ci0 A\gogica i
didactica, i complir i fer complir el qu e fa al
curriculum escolar.

L’equip de mestres orienta la b vista a la
formacié integral dels/les alumn rd a el que preveu el
projecte curricular.
Amb aquest criteri, s docents incorporen de
manera equilibra ius, els diferents tipus de
continguts  d’ ntatge i les activitats

d’avaluacig { onsecucio de les competéncies

s caracteristiques, ritmes d’aprenentatge i

da alumne/a.

Els/les meStres tenen com a finalitat assegurar la coheréncia i
complementarietat en |'accié docent.

Les funcions més importants de I'equip de mestres son:

a) Participar en la distribucié temporal d’‘objectius generals,
continguts d’ensenyament i criteris d’avaluacio de les arees i
materies, i establir criteris d’actuacié per a la preparacid de les

programacions docents.
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b) Aprofundir en el coneixement de les capacitats i necessitats
dels/les alumnes, preveure les adaptacions curriculars i
programar i avaluar les activitats formatives requerides per
I’atencid als alumnes amb necessitats especifiques de suport
educatiu.

c) Participar en I'adopcioé de les decisions relatives a la promocid
dels/les alumnes en acabar el curs, el cicle i |'etapa.

d) Responsabilitzar-se, conjuntament i coord‘wada, de realitzar les

tasques educatives programades per als al

8- CRITERIS PER PROMOCIONAR

Criteris per promocionar de 2n e Rpimaria.

Ser capag¢ d’expressar-se 0 a correcta en

diferents situacions c

Comprendre t

activitats d’a

grafies amb el seu so.

Escriure textos de diferents tipologies textuals i que responguin

a diferents situacions a partir de models o de creacié propia.

Mostrar coneixement de |‘ortografia de base en la majoria de

les produccions.
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Immaculada

de Vilassar de Dalt

(inferiors a 1.000) en contextos de la vida quotidiana.

Desenvolupar agilitat en el calcul mental (descomposicio
additiva dels 20 primers nombres, dobles,...). Usar els

algoritmes de la suma i la resta (sense portar).

Comprendre situacions-problema relacion aspectes
concrets i vinculats a la propia exp

solucio.

ds en el procés d’adquisicidé d’habits
nals i de treball.

Criteris pe omocionar de 4t curs a 5é curs de Primaria.
Exposar textos orals de diversos tipus, presentant de forma
organitzada vivéncies, idees, fets ... utilitzant un llenguatge

adequat i comprensible.
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Comprendre i extreure informacié rellevant de produccions
orals, presentades en qualsevol mitja, distingint entre les idees

principals i les secundaries.
Llegir de manera autonoma i comprensiva.

Escriure textos de diferent tipologia a ma i amb ordinador

aplicant-hi els coneixements ortografics i t‘(tuals treballats.

Identificar en textos d’Us habitual el aticals i

morfosintactics basics (determina

eixement de les

normes ortografigu lleis constants

d

(majlscules, -es, hi havia, br, bl, mb, nv,

a anglesa en situacions propies daula i

Interprétar el valor posicional del sistema de numeracio
decimal. Interpretar i utilitzar de forma adequada els nombres
naturals (fins a 6 xifres) i els fraccionaris i decimals com a

expressio concreta de |'aproximacio de la mesura.

Comprendre i utilitzar el significat de les operacions (suma,

resta, multiplicacio i divisi6 per 1 xifra) amb els nombres
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naturals de forma apropiada a cada context. Desenvolupar

agilitat en el calcul mental, tan exacte com aproximat.

Comprendre situacions-problema de |’entorn proper. Cercar i
seleccionar les dades necessaries i estimar una resposta.

Desenvolupar estratégies de solucid. Saber expressar el procés

\

de solucié i la resposta.

Identificar, reconeixer i descriure figures & poligons) i
cossos geometrics de |'entorn. Classificar i cossos
d’acord amb caracteristiques geo angles,
arestes, vertex).

Seleccionar de forma adequ ada acié la unitat i

instrument de mesu les gnituds de longitud,

massa, capacitat extos quotidians realitzar

by

I’'estimacio prex , comprovar-la i expressar

a d’unitats de les magnituds

progressiva en |'aprenentatge, en
a planificacié del treball.

Criteris ocionar de 6é curs de Primaria a I'ESO
Comprendre el sentit global i de les idees expressades en
textos orals i escrits provinents de diferents mitjans. Tenir
capacitat per fer-ne una sintesi a partir de les idees principals

que s’hi ha exposat.

Exposar textos orals emprant la pronuncia, el ritme i I’entonacié

adequats a la intencié comunicativa.
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Utilitzar estratégies per assolir una comprensid satisfactoria en
la lectura de textos relacionats amb temes d’interés per als

alumnes.

Escriure textos funcionals, narratius i literaris coherents — a ma

i fent (s de TIC - ben construits, partint del procés de pensar,

escriure i revisar.

Reconeéixer i utilit

morfosintacti

sistema de numeraciéo decimal. Interpretar i
nombres naturals, fraccionaris, decimals (fins els
centésiths) d’acord amb contextos de la vida quotidiana.
Reconéixer les relacions entre nombres decimals, fraccionaris i

percentatges.

Utilitzar el significat de les operacions amb els nombres
naturals, fraccionaris i decimals de forma apropiada a cada

context. Desenvolupar agilitat en el calcul exacte i aproximat:
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realitzar les operacions basiques mentalment, mitjancant els

algoritmes del calcul escrit i usar les TIC i la calculadora.

Reconeixer i comprendre les situacions-problema. Cercar,
seleccionar i organitzar les dades necessaries. Estimar una
resposta raonable. Desenvolupar estratégies de resolucio.
Expressar verbalment el procés de solucié i la resposta de

forma coherent i clara. Comprovar la Valid‘sa de les respostes.

Identificar, reconeixer i descriure amb i COSS0Ss

geometrics de |'entorn, utilitzant dicular,
paral:-lel, simétric,... Classificar le d'acord
amb caracteristiques geomedri tats, angles,

cares, arestes, diagonals...).

Seleccionar de fo
instrument les magnituds de

longitud, mps, superficie i amplitud

agnitud (longitud, massa i temps).

b llenguatge precis i seleccionar i realitzar els
uats (taules, diagrames de barres, de sectors,...) a
cada sifuacié sobre un conjunt de dades de fets coneguts de

I'entorn.
Mostrar progressiva autonomia en |‘aprenentatge: reflexio

sobre el procés, organitzacio i planificacié del treball, acceptacid

dels errors, autocorreccio i autoavaluacié de tot el procés.
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9- LES ACTIVITATS EDUCATIVES COMPLEMENTARIES

e Les activitats educatives complementaries tenen la finalitat de

Immaculada

de Vilassar da_ Dalt

facilitar el creixement i la maduracié dels alumnes en tots els
aspectes de la seva personalitat d’acord amb els objectius de
I'educacié integral definida en el caracter propi del centre,

complementant aixi |‘oferta de formacié establerta en el

curriculum de l'etapa. ‘

e Les activitats complementaries forme |'oferta
educativa global del centre, donada families
quan hi sol-liciten plaga per a Il en el
conjunt d’activitats formatives q marc de
I'norari escolar dels alumnes

e L'Equip Directiu del centre e de preparar |

informar al Consel leS@directrius per a la

programacio i el d e les activitats educatives
complementa risERi articipacié del centre en

recreatives fora de |'ambit

perqué totes les activitats

10- ESSACTIVITATS EXTRAESCOLARS

e Les activitats extraescolars es desenvolupen al marge de
I'horari escolar i hi participa I'alumnat que les families ho han
sol-licitat expressament.

e El programa d’aquestes activitats educatives forma part de la

programacio general del centre (Pla Anual).
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e L’Equip Directiu i el Patronat de la Fundacié del centre son els
responsables de preparar i presentar al Consell Escolar les
directrius per a la programacié i el desenvolupament de les

activitats extraescolars.

El Consell Escolar, a proposta del Titular del centre, aprovara les
percepcions economiques dels pares dalumnes per al
desenvolupament de les activitats educatives ‘Jmplementéries i de

les activitats extraescolars i, quan s‘escaigui, decjfifra T8gamitacio de

l'autoritzacié corresponent al director/a del prials del
Departament d’Educacio.

Les sortides culturals, els viatges, le Sedlars i la
participacié dels alumnes en acti reatives fora
autoritzacio del director.
El Titular del centre, a t
economica relativa ;
extraescolars reality@a

adient al Conggll Escolz

48



FUNDACIG

La ' Immaculada

11- COMPONENTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

L’ALUMNAT

En el procés d’admissido d‘alumnes la Titularitat del centre tindra
en compte el dret preferent dels pares i mares a escollir |'escola
que desitgen per a llurs fills/es.

Amb aquesta finalitat donara la informacié adequada a les families
interessades per tal que coneguin en grau‘suficient el projecte

educatiu de |'escola. Aixi, el fet de sol:-licitar-iif pldS@implicara la

voluntat de respectar aquest projecte edu

desig que els seus fills/es hi rebin la el seu
caracter propi.

Quan el centre no pugui ad mnes que hi
sol-licitin plaga, la Titularitat s’at iva publicada pel
Govern de la Generalit procés d'inscripcid i

matriculacio dels/les es concertades.

Un cop formalitz Titularitat del centre en
donara la infor

reunio del

dret a rebre una formacié que els permeti

desenvolupament de la seva personalitat d’acord

defineix el caracter propi del centre.

Els/les alumnes tenen dret a una valoracidé acurada del seu
progrés personal i rendiment escolar, per la qual cosa els mestres
respectius els informaran dels criteris i procediments d‘avaluacio,
en el respecte al que esta establert en el curriculum corresponent.
Igualment, els/les alumnes o bé els seus pares, mares o tutors/es,

tenen dret a sol-licitar aclariments respecte als resultats de les
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avaluacions i a les decisions relatives a la promocié al llarg de
I'etapa, i a presentar les reclamacions pertinents.

Els/les alumnes tenen dret al respecte, a la llibertat de consciéncia
i les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, i a la seva
intimitat en relacié amb aquelles creences i conviccions.

L'exercici d’aquest dret es garanteix mitjangant la informacio
previa i completa sobre el caracter propi del centre, el respecte a
les diferents creences i la imparticié d’un e‘enyament basat en

mgandistica i

criteris objectius i excloents de tota manipula
ideologica.

Els/les alumnes tenen dret al respect jsica i a
la seva dignitat personal, com tam la seva
activitat acadéemica en condicio e adequades
els/les companys/es.
Igualment, els/les a t a la reserva d’aquella
informacié relati circumstancies personals i familiars,

sens perjudici necessitats d’‘informacié de

nts per a l'alumne/a o qualsevol altre

s deures establerts per les lleis de proteccio del

Els/les alutnes tenen dret a participar en el funcionament i la vida
del centre en els termes que preveu la Llei Organica 8/1985, de 3
de juliol, reguladora del Dret a I'Educacid.

Els/les alumnes tenen dret a manifestar amb llibertat,
individualment i col-lectiva, les seves opinions , sempre en el
respecte als mestres i companys i al caracter propi del centre.

Tot I'alumnat té dret a gaudir d’una orientacié escolar.
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Els/les alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris per
compensar possibles mancances de tipus familiar, economic i
sociocultural, i a la proteccié social en suposits d’infortuni familiar
o daccident, amb la finalitat de crear les condicions adequades
que garanteixin una igualtat d’oportunitats real.

L’Administraci6 educativa garantira I|’‘exercici d’aquest dret

mitjangant els ajuts necessaris.

e Els/les alumnes tenen el deure de respgctar blels drets
i les llibertats dels/les altres
educativa-i, en particular, I'exerc
dels/les mestres i de la direcgi

e L'aprenentatge constitueix el
comporta el desen
personals i dels co
d’assolir una araci6 hUmana i d’aprenentatges.

obligacié de ser puntual, de

ormes de convivencia dins del centre, com a

I'alumnat, s’estén a les obligacions segients:

educatiu de l'escola, tal i com esta definit en el Caracter

Propi del centre.

o Complir les Normes d'Organitzacié i Funcionament del
Centre en tot alld que els correspongui.

o Complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats
del centre, sens perjudici que puguin impugnar-les quan

considerin que vulneren els seus drets.
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o Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions
religioses, morals i ideoldogiques, com també la dignitat, la
integritat i la intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

o No discriminar cap membre de la comunitat educativa per
ra6 de naixement, raga, sexe o0 qualsevol altra
circumstancia personal o social.

o Participar i col-laborar activament ‘w la vida de l‘escola

amb la resta de membres de |la comugiPat e@dcativa.

o Respectar, utilitzar correctame i cls béns
mobles i les instal-lacions del
o Propiciar un clima de conv
dels altres companys i
ida del centre,
de la partici

classe.

| centre vetllara pel correcte exercici dels
els/les alumnes i el compliment efectiu de les
el si del Consell, quan calgui, es constituira una comissié de
convivencia formada pel director del centre, un representant de la
titularitat, un representant dels mestres i un representant dels
pares i mares d’alumnes, elegits aquests darrers pels respectius
companys membres del consell. Aquesta comissié exercira la
funci6 de garantir la correcta aplicacié d’allo que la present

normativa estableix pel gque fa a imposicid de sancions als/les
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alumnes per conductes greument perjudicials per a la convivencia
en el centre.

La imposicié als/les alumnes de les mesures correctores i de les
sancions previstes en la present normativa sera proporcionada a la
seva conducta i tindra en compte la seva edat i les circumstancies
personals, familiars i socials, mirant de contribuir al manteniment i
la millora del seu procés educatiu.

Es podran corregir els actes dels/les alur‘nes contraris a les

que, encara que realitzades fora

motivades o directament relaci colar i afectin

Algunes circumstanci inuir la gravetat de les

actuacions dels s hormes de convivéncia.

d) La falta'd’intencionalitat.
Les circumstancies que poden augmentar la gravetat de les
actuacions dels alumnes contraries a les normes de convivéncia
son aquestes:

a) Les que, per la seva naturalesa, comportin discriminacié per rad

de naixement, raga, sexe o la situacio personal o social.
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b) Les que causin danys, injuries o ofenses als companys d’edat
inferior o als incorporats recentment al centre.

c) Les que indiquin premeditacio o reiteracio de la falta.

d) Les que suposin una accié col:-lectiva o comportin publicitat
manifesta.

Les conductes dels/les alumnes considerades contraries a les

normes de convivéncia i que seran mereixedores de correccié son

les seglients: ‘

a) Les faltes injustificades de puntualitat a I'hq
b) Les faltes injustificades d’assistenci

activitats educatives organitzades

a) El deteriorament

dependencies g

i) Amonhestacio oral.
ii) Compareixenga immediata davant del/la Cap d’estudis o del
Director/a del centre
iii) Privacio del temps d’esbarjo.
b) Mesura correctora que poden aplicar el tutor/a de I'alumne/a, el

Cap d’Estudis o el Director del centre:
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i) Amonestacié escrita, que sera donada a conéixer als
pares/mares o representants legals de l'alumne/a si aquest
és menor d’edat.

ii) Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne/a, en
horari no lectiu i/o reparacio economica dels danys causats
al material del centre o bé al d‘altres membres de la
comunitat educativa.

iii) Suspensié del dret a participar en act‘itats no lectives del

centre.
iv)Canvi de grup i suspensio de a
determinades classes durant el a rom@hdra en
el centre i realitzara els tr e se li
encomanin.
2. De qualsevol mesura correctora a la lletra b) de

escrita en |'expedient
escolar de I'alumne/a e quina és la conducta que

I’'ha motivada s o tutors/es en seran

avant el Director del centre o, en el cas que
i6 hagi estat el Director, davant la Comissi¢ de
Convivén onsell Escolar.

Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuran pel
transcurs del termini d’'un mes comptat a partir de la seva comissio.
Les mesures correctores prescriuran en el termini d'un mes des de la

seva imposicio.
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conductes dels alumnes greument perjudicials per a la

convivencia que seran considerades faltes greus i, en conseqliéncia,

seran mereixedores de sancid son les seglients:

a)

b)

d)

Els actes greus d'indisciplina, injliries o ofenses contra
membres de la comunitat educativa.

L'agressio fisica o les amenaces contra altres membres de la
comunitat educativa.

Les vexacions o humiliacions a quals‘/ol membre de la

El deteriorament
dependencies del

les pertinenceg

N

onvivéncia en el centre.
En cas de dubte pel que fa a la gravetat de la falta comesa per
un alumne/a, s’atendra al criteri de la Comissio de

Convivencia del Consell Escolar.

e La imposicio de sancions per conductes greument perjudicials per

a la convivéncia del centre i considerades faltes greus en l’article

anterior correspondra al director/a de |'escola. Quan l'alumne/a i la
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seva familia reconeixen de manera immediata I'execucié dels fets |
accepten la sancié corresponent, la direccié imposa i aplica
directament la sancié. Ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de |'acceptacio de la sancio per
part dels pares/mares o tutors/es legals amb la seva signatura.
Les sancions que podran imposar-se per |‘execucio de faltes
considerades greus seran les seglients:

a) Realitzacié de tasques educadores per a‘alumne/a, en horari

lectiu i per un periode no superior a un rg a reparacié

economica dels danys causats al matgria

b) Suspensié del dret a participar

caracter no lectiu organitz

c) Canvi de grup o cl

d) Suspensié de

del dret d'assistencia al centre. El/la tutor/a

ne/a un pla de treball de les activitats que ha de

tablira les formes de seqguiment i control els dies de
no assistencia al centre.

e) Inhabilitacié per cursar estudis en el centre per un periode de
tres mesos o pel que resti fins al final del corresponent curs
académic si el periode és inferior.

f) Inhabilitacio definitiva per a cursar estudis en el centre on es va

cometre la falta.
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g) En el suposit d’aplicar una de les dues darreres sancions a un/a
alumne/a en edat d’escolaritat obligatoria, I’Administracio
educativa proporcionara a l'alumne una plaga escolar en un
altre centre docent.

Quan s‘imposin les sancions previstes en els apartats d), e) if), i a

peticié dels pares/mares de |'alumne/a, el/la Director/a de |'escola

podra aixecar la sancié o acordar la readmissid, prévia constatacio

d'un canvi positiu en la seva actitud.

Les faltes considerades greus només podran s le sancio

amb la previa instruccié d’un expedie

El/la Director/a del centre és |'org niciar la

proposta de

breu possible, i en g erior a 10 dies, a comptar
des del coneixe
L'escrit en el

contindra:

membre& del Consell Escolar.
La decisio d'inici de I'expedient sera notificada a l'instructor/a, a
I'alumne/a i als seus pares/mares o representants legals.

Els pares/mares o representants legals de |‘alumne/a podran
plantejar la recusacié de l'instructor designat quan hi hagi motius

per causar falta d’objectivitat en la instruccié de I'expedient.
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Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal,
el/la director/a del centre el comunicara al Ministeri Fiscal i a la
Delegacio Territorial d’Ensenyament que correspongui. Aix0 no és
obstacle perqué continui la tramitacié de I'expedient fins a la seva

resolucié i imposicié de la sancio, si escau.

Linstructor/a, un cop rebuda la notificaci6 de nomenament,
practicara les actuacions que estimi pertinen‘ per a aclarir els fets

i la determinacio de les persones responsables

Un cop instruit I'expedient, l'instructor/a @posta de
resolucié, la qual contindra:

a) Els fets imputats a I'expedient.
b) Les infraccions que aquests f@ts
c) La valoracio de Ia t del’alumne/a amb
cir

I'especificacio, si stancies que poden

augmentar o dismi la seva actuacio.

d) Les sancions g

pedient sera donat a coneixer per tal que

res o representants legals de |'alumne puguin

considerin pertinents.

Estudiada la proposta de l'instructor/a i escoltada la Comissié de
Conviveéncia, el/la director/a dictara resolucié motivada, que
contindra:

a) Els fets que s'imputen a I'alumne/a.

b) Els fonaments juridics en els quals es fonamenta la sancid.
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d) L'0rgan davant el qual es podra reclamar i el termini
d’interposicid de la reclamacio.

e La resolucid s’haura de dictar en el termini maxim d‘un mes des de
la data d'inici de |'expedient, i, en el termini de 10 dies, sera
notificada als pares/mares o representants legals de |'alumne/a.

o La resoluci6 també sera donada a coneéixer al Consell Escolar.

Quan les mesures disciplinaries adopt*es pel Director/a

greument

la convivéncia en el centre, el Consell aievisar la

termini maxim de deu dj@s. esolucio, les persones
interessades poden i termini maxim d’'un mes,
recurs d’alcada

Educatius.

resolt el cOrresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a
la seva interposicié.

Les infraccions indicades prescriuran pel transcurs d’un termini de
tres mesos comptats a partir de la seva comissié.
Les sancions aplicades prescriuran en el termini de tres mesos de la

seva imposicio.
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Els/les alumnes que intencionadament o per negligéncia causin danys
a les instal-lacions del centre o al seu material, o bé el sostreguin,
estan obligats/des a reparar el dany o a restituir el que hagin sostret.
En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares/mares o
representants legals dels/les alumnes en els termes previstos en la

legislacio vigent.

12- ELS/LES MESTRES

o El

caracter propi del centre, i capacitacio

una plaga vacant en la plantilla del centre i

un nou/nova mestre/a, se seguira el proces

a) El/la

juntament amb els requisits de titulacio i altres aspectes que

tular de l’escola fara publica aquesta circumstancia,

defineixen la placa vacant. Els/les interessats/des presentaran
la sol-licitud respectiva i el curriculum personal.

b) El/la Titular i el/la Director/a de lI’escola estudiaran les
sol-licituds presentades en ordre a valorar les qualitats dels/les

aspirants tenint en compte els criteris indicats per desighar-ne
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un/a, i el/la Titular del centre formalitzara el corresponent
contracte de treball d’acord amb la legislacié laboral vigent.

e Mentre es realitza el procés de seleccido d'un/a mestre/a, o quan
sigui necessaria una substitucié temporal, I'Equip Directiu del
centre nomenara un/a mestre substitut/a amb caracter
provisional, i n‘informara a la institucid Titular i al Consell Escolar.

e L'acomiadament d’un/a mestre/a abans d’acabar el periode del

contracte requerira el pronunciament favorat‘e del Consell Escolar
mitjangant un acord motivat adoptat per
seus membres. En cas que aquest acord
reunir la Comissié de Conciliacié a qué
i 2 de |"article 61 de la LOE.

Drets dels/les mestres
a) Impartir I'ensenyam
que ocupen, és a

Govern de la

via autoritzacio del Cap d’Estudis i

desenvolupament de les activitats

ns instrumentals i de les instal-lacions de

Claustré€ de mestres i a través dels representants elegits per a
formar part del Consell Escolar.

e) Rebre la remuneracié economica adient com a professionals de

I'educacié d’acord amb el conveni laboral vigent i tenir la

deguda estabilitat i seguretat en el treball.
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f) Participar en cursos i activitats de formacié permanent, d'acord
amb els criteris o prioritats establerts per |'Equip Directiu del
centre.

g) Participar en actes oficials i reunions quan hi siguin convocats
per rad de la seva responsabilitat en el centre.

h) Rebre el tracte i la consideracio que mereixen en el si de la
comunitat educativa per radé de la funcié que hi realitzen, i
presentar peticions o recursos a I’organ uliipersonal o col-legiat

gue correspongui a cada cas.

i) Ser respectats en llurs conviccions i cregnces

Deures dels/les mestres

o Els/les mestres respectaran prQdel centre i

col-laboraran a fer-lo realitat en -|a cidé a I’Equip Directiu i

els pares i mares d’alu que estableix aquesta
normativa.

e En particular, les i /les mestres son les seglents :

s/les alumnes, la direccié i l'orientacio del seu

i el suport en el seu procés educatiu, en
col-labofacio amb les families.

d) L'orientacié educativa i académica dels/les alumnes, en
col-laboracio, si escau, amb els serveis | departaments
especialitzats.

e) L'atencié al desenvolupament intel:lectual, afectiu, psicomotriu,

social i en valors de I'alumnat.
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f) La participacié en les activitats educatives complementaries
programades d‘acord amb el projecte educatiu del centre.

g) La contribucié en la creacié d’un clima de respecte, tolerancia,
participacio i llibertat, per tal de fomentar en els/les alumnes
els valors de la ciutadania democratica.

h) La informacid peridodica a les families sobre els procés
d'aprenentatge dels seus fills/es, i |'orientacio amb vista a la

seva col-laboracié en aquest procés. ‘

i) La coordinacio de les activitats docents, dg i de direccio

que els siguin encomanades, i la ‘activitat
general del centre.
j) La participacié en els plans d’a

d’Educacio o el centre deter

sobre glialsevol altre assumpte que hi estigui relacionat.

0) En la mesura de les seves possibilitats, acceptar les
responsabilitats que la direccid els proposi perquée aixi sembla
adient per a l'organitzacié interna del centre.

p) Complir el calendari i I'horari escolar d’acord amb la normativa

vigent i el que estigui previst en el conveni col-lectiu.
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El/la Director/a de l'escola i el/la Cap d’Estudis vetllaran pel
compliment de les obligacions dels/les mestres en la seva accié
docent. En cas de faltes reiterades, en donaran |‘oportuna
informacié al Titular del centre per tal que prengui les decisions
que consideri adients en cada cas, d’acord amb la legislacio vigent.
La participacié dels/les mestres en la vida de |'escola es realitza
sobretot mitjangant I'accido docent que realitzen, el treball en els

equips de professors/es i en els departament‘didéctics, i I'exercici

de la funcio tutorial.

funcions assignades als altres organs
Els/les mestres que han de f | Escolar sén
elegits pels seus companys/es degila ssid convocada a

I’efecte pel director/a d

Les families que no han pogut fer Us de la seva llibertat en |'eleccid

d’escola i han estat assignades a la nostra, seran respectades en
llurs conviccions, i elles respectaran igualment el caracter propi i
I'organitzacio del centre i renunciaran a exigir canvis en l'oferta de

formacio propia de |'escola.
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Els drets dels pares i mares dalumnes com a membres de la

comunitat educativa, a més dels ja citats, sbn els seglients:

a) Que llurs fills/es rebin educacié integral d‘acord amb les
finalitats establertes en la Constitucié, I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya i les lleis vigents, tal com esta definida en el caracter
propi i el projecte educatiu del centre.

b) Estar informats sobre el procés d'aprenentatge i la integracié

socioeducativa dels seus fills/es.

c) Col-laborar, amb els/les mestres i els tutdp el procés

d’ensenyament i aprenentatge dels seys/s&d ills/&&, d’acord
i ser
escoltats/des en |'adopcié de afectin
l'orientacié académica dels/I

d) Formar part de I'Associacid

e) Participar en el co
representants

f) Tenir reunion

mesures necessaries, o bé sol-licitar l’ajut

t en cas de dificultat, per tal que els seus fills/es

puguin ~ cursar els ensenyaments obligatoris i assisteixin

regularment a |'escola.

b) Coneixer i respectar el model educatiu de I’escola tal com esta
definit en el caracter propi i les normes contingudes en la
present normativa.

c) Estimular els/les seus/seves fills/es perque duguin a terme les

activitats formatives que els siguin encomanades a l'escola.

66



FUNDACIO

La ImmagH laddﬁ

d) Participar activament en les reunions a les quals siguin
convocats/des i en les activitats que s’organitzin a |'escola, amb
vista a millorar el rendiment escolar dels seus fills/es.

e) Donar suport a |I'evolucié del procés educatiu dels/les
seus/seves fills/es i a les decisions de la direccio i del Consell
Escolar del centre en el marc de les competéncies respectives, i
expressar aixi la seva corresponsabilitat en |'organitzacio i el

funcionament de l'escola.

f) Coneixer i respectar les normes estab
l'autoritat i les orientacions educatives de |I'q

g) Fomentar el respecte per tots els

educativa.
La participacié dels pares i mare nes la@Wida del centre es
realitza mitjangant els s el Consell Escolar.
L’'eleccio de tres rep families dalumnes en el
Consell Escolar previa convocatoria del Titular del

centre d’acord a

L'eleccio i alpi s€creta. Tots els pares i mares dels

dels pares i mares d’alumnes en el Consell
ignat per la junta directiva de |’Associacié de
allo que el'Departament d’Educacié determini.

Els pares i mares d’alumnes poden associar-se d’acord amb la
normativa vigent. L’Associacid de pares i mares es regira pels
propis estatuts aprovats per |‘autoritat competent.

Tots els pares i mares d’alumnes seran invitats a donar-se d’alta

en l'associacid, ja que aixi podran assolir més facilment les
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finalitats de l'escola i de l’associacid, i es facilitara la relacio
escola-familia.

L’Associacié de mares i pares col-laborara amb la direccid del
centre per tal de garantir l'oferta d’'una educacié que promogui el
ple desenvolupament de la personalitat dels/les alumnes d‘acord
amb el projecte educatiu i la present normativa.

El/la president/a i la junta de l'associaci6 mantindran relacio
periodica amb el/la Titular i el/la Director/a ‘a |'escola, amb vista

a assegurar la maxima col-laboracié en l'accio g8 %3 .

L’Associacié de mares i pares podra utili e |‘escola

previa autoritzacié del Titular, normal

desenvolupament de la vida escolar.

racio i serveis és nomenat i cessat pel Titular

litza el seu treball en dependéncia del mateix

Els drets del personal d’administracio i serveis
a) Tenir la dedicacié6 adequada i disposar els mitjans necessaris
per a realitzar les funcions encomanades amb eficacia i

realitzacio personal.
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b) Rebre la remuneracié econdmica adient segons la funcié que
realitza en cada cas i d’acord amb el conveni vigent, i tenir
estabilitat i seguretat en el treball.

c) Reunir-se en el centre, previa autoritzacio del Titular,
respectant el normal desenvolupament de les activitats
educatives i d’acord amb les corresponents responsabilitats
laborals.

d) Participar en la vida i la gestié de I'escol‘d'acord amb el que

estableix la present normativa.

e) Presentar peticions i recursos a - Uern  que
correspongui en cada cas.

f) Un/a membre del personal d’ad elegit/da

pels seus/seves companys/ nsell Escolar

del centre.

Els deures del pers

a) Coneixer i respis acter propi del centre i col-laborar a

educativa i afavorint un ambient de

La participacio del personal d’administracio i serveis en el control i
la gestié del centre té lloc a través d'un/a representant en el
Consell Escolar, d’acord amb la legislacié vigent.

El procés d’eleccié del/la representant en el Consell Escolar sera
coordinat pel/la titular, i podran participar-hi totes les persones

que treballen a l'escola en tasques no docents. L'eleccido sera
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directa, nominal i secreta, i la persona que obtingui més vots sera

la designada per a formar part del Consell Escolar.

15- ORGANITZACIO I PROJECTE DE CONVIVENCIA

El valor del respecte ha de prevaler entre tot el personal del centre:
alumnes, mestres, pares i mares, personal adrr‘ﬂistratiu, de neteja i

manteniment i responsables del menjador, tant dj§6 dé4¥8&scola com a

fora. Aixd significa tractar tothom que for omunicat

educativa amb el maxim de correccié i re anflictefsempre

s’han d’arreglar dialogant.

VESTIMENTA

e« Bata

Tots els nens i les nen e l'esco de tenir una bata a |‘aula
marcada i amb veta s penjar.

La bata d’Educacio
als punys.

xandall

una samarreta per poder-se canviar després de fer classe d’Educaci6
Fisica.

A partir de 4t. de Primaria, els/les alumnes s’hauran de dutxar
després de la classe d'educacié fisica, per tant hauran de dur:
tovallola, sabd, xancletes i roba de recanvi. En cas de no poder

dutxar-se, cal una justificacié de |la familia per escrit a I'agenda.
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Els nens/es de P-3 i P-4 han de deixar una muda completa dins d'una
bossa de roba a la classe. Tot ha d’estar marcat amb el seu nom.
En cas que l'escola hagi de deixar alguna peca de roba, s’ha de
retornar.

s Jaqueta del pati
A Educacidé Infantil cal tenir una jaqueta de pati per deixar-la tot
I'hnivern a l'escola. Cal que estigui marcada @ amb una veta per
penjar-la.

e Roba d’abric

Tot I'alumnat cal que la tingui amb una v

e Autonomia
Per facilitar als nens/es el movi la roba sigui
adient a l'edat. Evitar tirants i cintur
e Calcgat
Cal que sigui adequat, c8@lode i seg es poden portar xancletes

de platja.

ssistir a l'escola quan té febre, dificultat
rrea, Ulceres a la boca per primera vegada,

catalogat (erupcions que no se sap Si son

En cas que un nen/a hagi de seguir una dieta especial o tractament
caldra fer arribar a lI’'escola un informe medic.

« Medicacio
Quan un nen/a se li hagi de donar alguna medicacio en horari escolar,
és imprescindible que la familia lliuri el medicament marcat amb el

nom o bé a recepcid o bé al tutor/a i complimentin degudament
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|"'autoritzacio per escrit segons el model establert (I’Annex 1 de les
NOFC) acompanyada de la recepta medica on s‘indiqui el nom del
medicament i la dosi.

o Parasits

Per tal d'evitar el contagi, no es podra assistir a |I'escola en cas
d’aparicio de parasits en el cuir cabellut (polls o Ilémenes) fins que el

problema estigui resolt.

HABITS D’ALIMENTACIO
¢ Esmorzars i berenars
Es important ajudar els nens/es des d
habits alimentaris.

No es poden portar habitualment I

pres algun aliment (no n’hi de llet).
L’'esmorzar o berenar q haura de ser un entrepa
amb embotit, xocolak bé fruita.
Els dimecres és el G
fruita per es

No sén p egides i similars, ni envasos de vidre i es

Es permetra Obsequiar amb una sola cosa, preferentment evitant el
sucre.
A Educacio Infantil és permeés de portar un pastis, coca o galetes per

celebrar |I'aniversari a la classe.
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S’ha de tenir en compte la puntualitat, es tracta d’un habit molt
important. Cal que aquesta norma de puntualitat es compleixi tant
quan les activitats escolars s'iniciin en el recinte escolar com en altres
espais, com per exemple, el poliesportiu.

L'horari escolar és de 9:00 a 13:00 h. i de 15:0(‘a 17:00 h.
A Educacio Infantil I'entrada al mati és de 9:00 a (0

El S.A.M. (Servei d’Acollida Matinal) per

necessitin, funciona des de les 7:45 h.

que ho

Ales 8:50 h. i ales 14:50 h. s’obrira el i nesw@ @ Primaria.
o justifiquin.

Els/les alumnes que puguin sortir cinte escolar en

autoritzacié degudamen milia, el model de la qual
consta a I'’Annex 2 déliis g romandran a l|‘escola fins
que els vinguin a s responsables. Lalumnat no

lectiu sense autoritzacio

podra sortir ‘horari

familiar

els familiars podran acompanyar-los a classe fins les 9:30 h.

Un cop finalitzat I'horari escolar no es podra accedir a les aules,
excepte els espais on es realitzin activitats extraescolars.

Cal avisar els tutors/es quan hagi de venir a recollir el nen/a alguna

persona que no sigui de les que habitualment ho fan.
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Els nens i nenes que participin a activitats extraescolars no podran
sortir de l'escola fins que acabin la corresponent activitat. Caldra,
doncs, que pensin a portar-se el berenar.

e Assisténcia

L'assisténcia a classe i a qualsevol activitat que es realitzi en horari
lectiu és obligatoria (sortides, visites, excursions...).

L'alumnat ha d‘assistir a classe amb regularitat. Es registrara
I'absencia. ‘

Tant les faltes d'assisténcia com les de puntug

ran de ser

justificades per escrit per les families. A 1r i

e Comunic
El mitja
1y |

bé les hauran d’utilitzar per a comunicar-se
amb s i la direccio o justificar qualsevol abséncia o
retard a |
Els informes™a les families es podran consultar a la plataforma
Clickedu amb el codi personal de cada familia (diferent del de
l'alumne/a).

e Entrevistes

Els familiars que vulguin parlar amb el tutor/a o mestre/a especialista
per qualsevol motiu, hauran de demanar préviament cita, per tal

d’acordar el dia i I’hora, d’acord amb I’horari de visites establert.
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¢ Reunions

18:00h. per cada grup-classe.

e Sortides i excursions

Per a les sortides, la familia haura de signar una autoritzacio escrita,
el model de la qual consta de I'’Annex 3 de les NOFC.

No es podran portar diners.

No es podra portar cap tipus d’aparell electrt‘nic (reproductors de

musica, teléefons mobils, etc.)

No es podran portar refrescos ni envasos de
No es podran portar llaminadures.
Si per causa justificada el nen/a n jvitat, s’haura

de comunicar al mestre/a.

RELACIO AMB EL MAT

o Material d’as p

AL

Tot el material h ment marcat amb el nom i
cognomes.

Els/les fer Us dels telefons mobils ni jocs

es perd alguna cosa se n‘hauran de fer responsables.

ACTITUD DE L’ALUMNAT
o Actitud al pati
En les estones d’entrada i sortida cal mantenir una actitud d’espera

per pujar a les aules.
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o Actitud a classe

L'alumnat ha de mantenir les aules netes i endrecades, comencgant
pel seu propi espai i vetllant que en acabar les classes tot quedi en
ordre.

« Treball escolar

Cal complir les normes de presentacio de treballs i escrits.

Es molt important, per poder aprofitar al maxim la classe, que totes
les feines que es demanen per fer a casa siguin presentades

correctament i en la data fixada.

Conveé que les families facin un seguiment dg la cus fills i

filles i consultin I'agenda.
¢« Relacions personals
Davant conductes contraries a la en S seguirem el
seguent procediment:
i e/a.

a) Reflexié conjunta me
b) Reflexid conjunta t
c) Si cal, amonesi
d) Compareixen

i0 de la

e) Interv
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16- FUNCIONAMENT DE L'ESPAI DE MIGDIA

L’'espai de migdia del nostre centre comprén la franja horaria de
13:00 a 15:00 hores de dilluns a divendres. La Titularitat és qui
gestiona el servei de menjador sota la supervisié directa de I'Equip
Directiu i contractada amb I'empresa de restauracio.

La finalitat principal del servei de menjador és satisfer una necessitat

basica dins d’un clima acollidor i positiu, tefMint cura dels habits

alimentaris dels nens/es.

Tot el menjar s'elaborara a la cuina de l'esco
la cuina tradicional, sense abusar de pro seguint
un pla de menls sota la supervisié del acio de la
Generalitat de Catalunya que cadagn ius en aquest
sentit.

S’adapten els menus i la jars tenint en compte
els periodes estacional Opies penjades al taulell

d’anuncis del centre

aracio, presentacio i sabor dels plats.
Mensu jaran al tauler de l'escola els productes ecologics
Els llegums, el pollastre i els ous sempre seran ecologics i es
potenciara el consum de fruites, verdures i hortalisses.

A l'espai de menjador i de lleure es treballen, també, els habits
d’'higiene, autonomia, alimentacié i educacié en valors mitjangant

jocs, tallers, etc.
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Durant aquest espai es fa Us de les seglients instal-lacions: menjador,
cuina, pati de baix, pati del terrat, dormitori de P3, sala d’actes i aula
de P-4,

Professionals de referencia
Hi ha una Comissi6 de menjador integrada pel representant de la
titularitat (Geréncia), el/la director/a o subdirector/a de l'escola, el/la

coordinador/a de menjador i responsables de I"'ﬁpresa que gestiona

el servei, que es reuneix periddicament per revj cionament
de |'espai de migdia i proposar les millores g eguin oprtunes.
e Responsable: representant de la Ti

el/la coordinador/a i els/les monit i a ell/a

qualsevol incidencia.

en aquest espai.

e Monitors/res: ofessionals que atenen directament

‘Educacié Infantil tindran una agenda on

iament les families per escrit de com ha anat

també infolfmaran els/les mestres tutors/es en cas que hi hagi

hagut alguna incidéncia.

e Cuiner/a: és l'encarregat/da de cuinar els apats i revisar
diariament els plats dels nens i nenes amb intolerancies i
al-lérgies alimentaries.

o Dietista: és la persona responsable de planificar els mends

mensualment.
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Organitzacio

El/la coordinador/a de tot el servei de menjador hi sera des de les
8.45 fins a les 10:15h. Per resoldre qualsevol dubte, urgencia,
incidéncia o consulta s'hi podra contactar trucant per telefon,
Whatsapp o via correu electronic entre les 12:15 i les 15:15h.

A la 12:45h, els monitors/res corresponents recolliran els alumnes de
P3, a les 12:50h recolliran als/les alumne‘ de P4 i P5, que

préeviament els/les tutors/es ja els tindran prepa Qb les mans

| el t’RQgte es mes proper. El
2n plat, pero, es servira

acabant. De 4t a 6e

cuina segons vagin

Is/es mateixos.

ran la fruita amb I'ajuda dels

0, despP®s de dinar, el/la monitor/a responsable de P3
/es a descansar. Els altres monitors/es baixaran els
nens/es de P4, P5, 1r i 2n al pati fins les 15h. A les 14:50h els/les
monitors/es de 3r, 4t , 5& i 6& baixaran els nens i nenes al pati fins
les 15:00h.

El/la coordinador/a baixara al pati amb la resta dels nens/es que

s’han endarrerit amb el dinar.
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A I'nora del pati podran utilitzar el material destinat a |'espai de

menjador i només podran utilitzar el lavabo del pati.

Modalitats del servei
En referencia a les modalitats del Servei de Menjador cal distingir:
¢ Aquells nens/es que cada dia es queden a dinar fixes un minim
de 3 dies i sempre els mateixos.
e Aquells que ho fan de forma esporédica,‘al que avisin abans
de 2/4 de 10 del mati al/la coordinador/a.
Si el/la nen/a ha de fer dieta s’'haura d’avisagabd

Ale 10 del
mati a la coordinador/a.

Es donara berenar als alumnes d’Educaclé Infantil.

No es deixara sortir cap nen/a al catr menjador si

no ha portat una autoritzacié de la f

Torns de menjador

S’organitzaran 2 torg

recollj i s per les classes puntualment i quan acabin de

dor amb els monitors/es, que acompanyaran

al pati 5, 1ri 2ni als de P-3 al dormitori a descansar.

dalt fins I'hord de dinar.
A les 14:45 h. el/la monitor/a acompanyara els nens i nenes
d’Educacié Infantil a l‘aula fins les 15:00 h. Els de Primaria es
guedaran al pati amb els/les monitors/es.
En cas de pluja es podran utilitzar els seglients espais:

e Sala Agora

e Pati cobert
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Quotes del servei i forma de pagament

El preu del Servei de Menjador es revisara anualment i s'aprovara per
Consell Escolar.

El carrec de les quotes corresponents al servei de menjador dels
alumnes esporadics i fixes es fara mitjangant l"npresa que gestioni

el servei, via domiciliacié bancaria per mesos ven

Normes per a I’'hora de dinar

1. Els monitors/es de menjador recolli els n que es

quedin a dinar alla on es deterng S:

2. L'entrada al menjador caldra fer- re i regijectant els altres.

3. L'hora de I'apat ha de s il i Icar el to de veu.

4. S’aprendra a seure i

5. S’haura de menjziiis nse fer eXcepcions. Només en casos
justificats per m s families, acompanyada d'un
certificat menu especial. En aquest cas
s’haurgz

6. Es enus de dieta/régim per a aquells nens i nenes

s de 2/4 de 10 del mati. Els/les alumnes que

rant tot el curs, hauran de portar un informe

7. Els pares/thares dels nens i nenes que hagin de prendre algun
medicament a I'hora de menjador hauran d’omplir 'autoritzacio
corresponent, que podran demanar a secretaria de l|’escola i

entregar-la al/la coordinador/a de menjador.
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En cas de faltes envers companys/es, monitors/es i adults, aquestes
es comunicaran a les families. Si el nen/a insisteix amb una actitud
negativa i és advertit/da més de tres vegades, podra ser exclos o
exclosa temporalment del servei de menjador.

La comissio de menjador es reservara el dret de no admetre els
nens/es que reiteradament provoquin conflictes que impedeixin el bon

funcionament del servei de menjador.

Pel que fa a faltes i sancions, aquestes seray des per les
Normes d’Organitzacié i Funcionament del Lentfe arc del

Decret de drets i deures de |'alumne).

Normativa dels/les alumnes

Els/les alumnes que es quedin a podeg®sortir de l'escola
sota cap concepte. Les e reg an per la Normativa
d’Organitzacio i Funciona
Per assolir els habi eten potehciar I'autonomia personal
dels/les alumnes i

tenir en com
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Tenir curaa I'hora de menjar.
Seure bé a la taula i menjar correctament.

Respectar els espais marcats al centre per als diferents grups.

th B n

Mantenir en tot moment un tracte respectudés amb els/les
companys/es, els/les monitors i monitores i totes les persones

relacionades amb el servei.
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Material

per dinar.

Com que els/les alumnes de P3 després de dinar faran la migdiada,
hauran de portar llengols i, si cal, una manta marcats amb el nom.
Aspectes pedagogics

Les activitats que s’organitzin durant l'espai d‘ migdia seguiran el

projecte educatiu de centre.

Consultes o suggeriments de les familj

Si es necessités comentar qualsevol ecte d e
contactar amb els/les responsabl la S
|‘escola.

es pot

menjador de
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17- DISPOSICIONS FINALS

Primera
L’Equip Directiu del centre sera directament responsable de |"aplicacio
d’aquesta normativa i de complementar-ne el contingut en aquells

assumptes que requereixin una regulacié més detallada.

Segona ‘
Quan s‘escaigui, la Titularitat de l'escola a

normativa a les disposicions de |'autoritat eguca@iva compBatent que

I'afectin, i el revisara peridodicamen

Is canvi Ui oportd

l'adequacio a les necessitats del centre.
d’introduir en la normativa seran S0 i0 del Consell

Escolar.

Tercera

La redaccié final d’ ativa ha “estat aprovada pel Consell

dia 48 de Vowembe del.20/9
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18- ANNEXOS

Annex 1 — Autoritzacio de medicacio

Immaculada

de Vilassar de Dalt

AUTORITZACIO D’ADMINISTRACIO DE MEDICACIO

T R FErEEIEIEEERIERERIR N NI AI BB AR R RS .

(nom del pare/mare/tutor)

Autoritzo al mestre/a o monitor/a de I'alumne/a:

EasarERNEaEEEEEEE R R REE RN

L‘escola no es fa responsable dels efectes que aquesta medicacié pugui ocasionar.

PROTECCIO DE DADES — Responsable: FAELI (Fundacié Privada de I’Agrupacié Escolar la Immaculada) -
secretaria@lanovaimmaculada.cat. Delegat de Proteccié de dades: dpo@lanovaimmaculada.cat.
Finalitat: prestar-vos els nostres serveis educatius derivats de la matriculacid del vostre fill/filla/tutelat
al nostre centre. Legitimacid: el compliment d‘una obligacié legal (LOE) i I'execucidé de la relacié
contractual. Conservacié: Conservarem les dades mentre siguin necessaries per la prestacié del servei i
existeixi obligacié legal de conservacié. Destinataris: No cedirem les dades a tercers llevat que existeixi
obligacié legal. Drets: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacié, supressid, oposicié, limitacié o
portabilitat adrecant-vos per escrit al Centre o al nostre Delegat de Proteccié de Dades. També podeu
presentar una reclamacié davant aepd.es
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Annex 2 — Autoritzacio de sortides

Immaculada

de Vilassar de Dalt

AUTORITZACIO SORTIDA DE L'ESCOLA

B it i e s e S A S S R ey Al AR B s
AMD DINI MU . e eevsee e vesrneseeersnrnneeeseenns com a ‘are/mare/tutor legal
o T . Y, WNGNRE o, TSR curs

autoritza al seu fill/a a sortir sol/a de ®escola a | 17204
hores, o a l'hora que finalitzi |'agti e€s que hi
participa en alguna.

Signat

Vilassar

Nota: a neu permis a germans més grans per recollir-ne de petits caldra

que ho com scola | ompliu, a més, una altra autoritzacio especifica per aquests

Cdsos.

PROTECCIO DE DADES — Responsable: FAELI (Fundacié Privada de I'Agrupacié Escolar la Immaculada) -
secretaria@lanovaimmaculada.cat. Delegat de Proteccié de dades: dpo@lanovaimmaculada.cat,
Finalitat: prestar-vos els nostres serveis educatius derivats de la matriculacid del vastre fill/filla/tutelat
al nostre centre. Legitimacid: el compliment d'una obligacié legal (LOE) i l‘execucidé de la relacid
contractual. Conservacié: Conservarem les dades mentre siguin necessaries per la prestacié del servei i
existeixi obligacid legal de conservacié. Destinataris: No cedirem les dades a tercers llevat que existeixi
obligacié lcgal. Drets: Podeu exercir cls drets d'accés, rectificacié, supressid, oposicid, limitacid o
portabilitat adregant-vos per escrit al Centre o al nostre Delegat de Proteccié de Dades. També podeu
presentar una reclamacié davant aepd.es.
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Annex 3 — Autoritzacio d’activitats

Immaculada

de Vilassar de Dalt

AUTORITZACIO ACTIVITATS FORA DE L’ESCOLA
CURS 2019-2020

o 01 = S S
(Nom del pare o la mare o tutor)

A DN U, snimssssimmssns i sssais hassn om a pare,

mare o titor denfna..comusunssiamamsvasisys . ), TR

(Nom del nen

Autoritzo el meu fill/a a participar en | ades per

que els/les

Vilas

PROTECCIO DE DADES — Responsable: FAELI (Fundacid Privada de I"Agrupacid Escolar la Immaculada) -
secretaria@lanovaimmaculada.cat. Delegat de Proteccié de dades: dpo@lanovaimmaculada.cat.
Finalitat: prestar-vos els nostres serveis educatius derivats de la matriculacié del vostre fill/filla/tutelat
al nostre centre. Legitimaci6: el compliment d’una obligacié legal (LOE) i I'execucié de la relacié
contractual. Conservacid: Conservarem les dades mentre siguin necessaries per la prestacio del servei i
existeixi obligacié legal de conservacid. Destinataris: No cedirem les dades a tercers llevat que existeixi
obligacié legal. Drets: Podeu exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, oposicié, limitacié o
portabilitat adregant-vos per escrit al Centre o al nostre Delegat de Proteccié de Dades. També podeu
presentar una reclamacié davant aepd.es.
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Immaculada

de Vilassar de Dalt

La

Annex 4 - Recollida de germans

AUTORITZACIO DE RECOLLIDA DE GERMANS

b BNI AUME saauvanmamssimanaiass com & o/ o tutor

del Nen/a ...covvviiiiiiiiiiiiiii e O, .. .. curs

autoritzo al meu fill/a gran ............ . L T

a recollir el/la seu/a ger 3.00iales 17.00h o

t

a I'hora que finalitzi |'acti si és que hi participa en

alguna.

Signat

Vila

PROTECCIO DE DADES — Responsable: FAELI (Fundacid Privada de I'Agrupacid Escolar la Immaculada) —
secretaria@lanovaimmaculada.cat. Delegat de Proteccié de dades: dpo@lanovaimmaculada.cat.
Finalitat: prestar-vos els nostres serveis educatius derivats de la matriculacié del vostre fill/filla/tutelat
al nostre centre. Legitimaci6: el compliment d’una obligacid legal (LOE) i I'execucid de la relacid
contractual. Conservacié: Conservarem les dades mentre siguin necessaries per la prestacioé del servei i
existeixi obligacié legal de conservacio. Destinataris: No cedirem les dades a tercers llevat que existeixi
obligacié legal. Drets: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacié, supressié, oposicié, limitacié o
portabilitat adregant-vos per escrit al Centre o al nostre Delegat de Proteccié de Dades. També podeu
presentar una reclamacio davant aepd.es.
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Annex 5 - Consentiment per al tractament de dades personals

(imatge)

CONSENTIMENT PER AL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS (IMATGE)

Benvolgudes families,

Des del centre, amb |'objectiu de fer difusid sobre la nostra activitat i projecte educatiu,
disposem d’una pagina web (www.lanovaimmaculada.cat) i perfils creats a diferents xarxes
soclals (facebook, instagram, twitter, youtube...).

Aquestes publicacions que fem poden anar acompanyades de fotografies o videos on
apareguin, individualment o en grup, alumnes del centre realitzant activitats.

Atés que el dret a la propia imatge és reconegut en l'article 18.1 de la Constitucié espanyocla

i esta regulat per la Llei Organica 1/1982 de 5 de maig, sobre el dret a I'honar, a la intimitat

personal i familiar i a la propia imatge, i és una dada personal protegida per la normativa de

proteccio de dades (RGPD i LOPDGDD) demanem el consentiment als pares, mares o tutors

legals dels alumnes per poder publicar fotografies i videos on apareguin els seus fills i filles i

hi siguin clarament identificables, realitzant activitats escolars lectives, complementaries i
— Mare Angela Perera 4, 08339, Vilassar de

extraescolars organitzades pel centre,
IAgrupac Escolar la Immaculada
vaimmaculada.cat
= Delegat de Proteccio de Dadeg: ® lano

» Finalitat del tractament: Promocionar i fer difusi¢ dels nostres serveis i projecte
educatiu mitjancant la pagina web, revistes i publicacions de |‘ambit educatiu, i
presentacions digitals i materials de suport del centre.

! nsentiment prestat amb la signatura d'aquest

= Responsable del Tractament: Fundaci6

s seran conservades mentre vosté no

guestes imatges a tercers tot i que podran ser
ostra pagina web i perfils de xarxes socials

d@ccés, rectificacio, supressio, oposicid, limitacido o
per escrit al Centre o al nostre Delegat de Proteccié de Dades.
amb el tractament, també té el dret de presentar una
Espanyola de Proteccid de Dades (aepd.es).

.......................................... ., amb DNI .................., pare /[
............. R s Ry S |

........................ v de L,

Signatura del pare, mare o tutor/a legal de I'alumne/a

PROTECCIO DE DADES — Responsable: FAELI (Fundacié Privada de I'Agrupacié Escolar la Immaculada) -
secretaria@lanovaimmaculada.cat. Delegat de Proteccio de dades: dpo@lanovaimmaculada.cat. Finalitat:
prestar-vos els nostres serveis educatius derivats de la matriculacio del vostre fill/filla/tutelat al nostre centre.
Legitimaci6: el compliment d’una obligacié legal (LOE) i I'execucié de la relacié contractual. Conservacio:
Conservarem les dades mentre siguin necessaries per la prestacid del servei i existeixi obligacié legal de
conservacio, Destinataris: No cedirem les dades a tercers llevat que existeixi obligacié legal. Drets: Podeu
exercir els drets d'accés, rectificacié, supressid, oposicid, limitacidé o portabilitat adrecant-vos per escrit al
Centre o al nostre Delegat de Proteccié de Dades. També podeu presentar una reclamacié davant aepd.es.
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